UNIVERSIDAD DE LA REPUBLICA
PROGRAMA APEX-CERRO

Normas Internas de llamado a aspirantes y concurso para el Programa Apex-Cerro.

Toda duda que surja de la aplicacion del presente reglamento sera elevada por escrito a la Direccién
del Programa y resueltos por la Comision Directiva.

Requisitos administrativos:

El aspirante debera presentar ante Seccién Concursos:

1- Formulario completo y firmado (Se elaborara por parte de la Administracion del Programa una
planilla donde figuren datos biograficos del aspirante, cargo al que aspira y aceptacién de las
bases. Entregara dos (2) ejemplares del formulario a utilizar para la inscripcién, uno se le
devolvera firmado y sellado por la Administracion al aspirante.

2- El aspirante presentara al momento de la inscripcién (en forma foliada y encarpetada): Formulario
de inscripcion, Documentos de identidad (original y copia), Carpeta de Méritos, Titulos,
Constancias, Escolaridad, Certificados, etc. que se soliciten y /o correspondan para cada llamado.

3- La Carpeta de antecedentes y la documentacion se presentara en el orden establecido en las
Bases y la misma estarA compuesta por originales que se exhibiran en el momento de la
inscripcion y fotocopias que se cotejaran con los mismos en dicho acto.

4- Cuando se presenten fotocopias de méritos y/o antecedentes, debera exhibirse el documento
original en el momento de la inscripcién; en su defecto, las fotocopias deberan estar autenticadas.
Se entregara al aspirante certificado de su inscripcién y de la documentacién presentada.

5- No se aceptaran inscripciones fuera de plazo o incompletas.

6- La inscripcion es personal. Solo se aceptaran solicitudes de inscripcién con poder de Escribano
Publico.

7- Todo aspirante presentado podré declarar su disentimiento, por escrito, dejando asi sin efecto su
aspiracion, que dejara de ser considerada a partir de ese momento.

LINEAMIENTOS GENERALES

1- La Comisién Asesora/Tribunal no podra retirar bajo ningln concepto los materiales del local del
Programa.

2- El/la funcionario/a responsable de la recepcién sélo podra entregar el material del llamado a la
Comision Directiva y/o a la Comisién Asesora/Tribunal.

3- Los llamados tendran un perfil del cargo y bases aprobadas por la Comision Directiva del
Programa.

4- Cada aspirante y/o concursante debera notificarse de la integracion de la Comision
Asesora/Tribunal que entenderé en el llamado.

BASES PARA LA PROVISION INTERINA DE CARGOS DOCENTES

1- La provision en interinato o en efectividad de los cargos docentes se iniciar4 por un llamado a
aspirantes y/o concurso, con un plazo no menor de 20 dias para la presentacion de las aspiraciones,
cualquier excepcion debera ser fundamentada y aprobada por la Comision Directiva. Se dara
publicidad a través de dos (2) medios de alcance nacional y por via electrénica, ademas del Diario
Oficial.

2— La convocatoria a aspirantes se efectuara considerando la especificidad de las funciones a cumplir
y el desarrollo actual, en el medio cientifico y académico nacional, de la disciplina involucrada.
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3— Cada aspirante debera presentar una relacion documentada de sus méritos y antecedentes, de
acuerdo al siguiente orden:

a) Datos personales

b) Titulo/s y formacién

¢) Actuacidn en la ensefianza

d) Actuacion Investigacion

e) Actuacion profesional

f) Actividades de Extension

g) Actividades académicas

h) Otros méritos y antecedentes

i) Propuesta de Trabajo (para los grados 3, 4 y 5); en el caso de los cargos Grado 1, 2 y Becarios se
solicitara fundamentacion de la aspiracion.

4- La Comision Asesora/Tribunal se integrara con tres miembros, designandose los mismos entre las
siguientes categorias, sin que haya prelacién entre ellas: a) docentes Grado 5, 4 6 3 del Programa
Apex - Cerro. b) docentes de areas afines de otros Servicios de la Universidad de la Republica que
hayan participado en el Programa Apex - Cerro activamente; c) docentes que habiendo
desempefiando alguno de estos grados en efectividad o interinato, hubieren cesado en sus funciones
para acogerse a la jubilacion y/o d) personalidades indiscutiblemente relevantes en la disciplina del
cargo a proveer, de ambitos universitarios y no universitarios nacionales o del exterior e) integrantes
de la Comisién Directiva. Se intentard en lo posible contemplar la integracién de las disciplinas
postulantes.

5- Vencido el plazo de presentacion de aspiraciones, la Comision Asesora/Tribunal dispondra, en
términos generales, de hasta treinta dias para el estudio de las mismas.

6- La Comisién Asesora/Tribunal debera considerar los méritos y antecedentes de los aspirantes,
teniendo en cuenta los pardmetros enunciados anteriormente.

7- La Comisién Asesora/Tribunal valorara los méritos y antecedentes debidamente documentados y
presentados por cada aspirante, asi como la memoria, asignando los puntajes que crea conveniente,
de acuerdo a las pautas de las bases y grilla, y establecera en el acta una justificacién fundamentada
de su dictamen.

8- El aspirante que no alcance el 50% del total del puntaje quedara eliminado.

9- La Comisién Asesora/Tribunal podré realizar una entrevista individual y pablica a los aspirantes
mejor calificados a fin de profundizar en el conocimiento de lo expuesto en su propuesta de trabajo o
fundamentacion de la aspiracion, no pudiendo la misma modificar puntajes ya asignados. La
entrevista tendra solo caracter aclaratorio.

EVALUACION
-Elementos a evaluar en cada item-

Titulos y formacion

Con indicacién del organismo habilitado que los otorgd, se considerara por su orden:

- los titulos universitarios especificos al cargo

- los titulos universitarios referidos a especializaciones afines

- otros titulos universitarios o asimilables

Se asignara un 75% de los puntajes maximos establecidos a los titulos de grado segun su vinculaciéon
con el cargo en cuestion.

La calificacion podré llevarse hasta el maximo de la escala si el aspirante presentare, ademas, titulos
de postgrado o certificados que significasen una especializacion en la materia.

En todos los casos, los titulos y/o certificados intermedios que se mencionan deberan haber sido
otorgados por la Universidad de la Republica o instituciones de recomendada competencia. Los
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titulos obtenidos en Universidades extranjeras s6lo se aceptaran si se encuentran debidamente
legalizados.

Actuacion en la ensefianza

Se tendra en cuenta por su orden:

| - La ensefianza regular en la especialidad o en materias afines y principalmente la ensefianza
universitaria (publica, en el exterior, etc.), atendiendo a sus evaluaciones, organizacion del material
didactico, otros elementos y, subsidiariamente, la antigliedad.

Il - Otros cursos dictados sobre la especialidad o materias afines.

Il - Obras didacticas publicadas, incluyendo material didactico, que tuvieran relacién con la
especialidad o materias afines, y que estén debidamente avalados.

IV - Cursos de Formacion Docente

V - El grado de responsabilidad docente, su modalidad (interinato, efectividad), nivel (grado,
postgrado) y forma de acceso (concurso de méritos, de oposicion, llamado a aspiraciones, otro).

Actuacion investigacion

Se tendran en cuenta los trabajos de investigacion en la materia o materias afines, debidamente
documentados, publicaciones, filmaciones, fotografias, grabaciones de audio y/o video, etc.

Cuando la labor de investigacion haya tenido caracter institucional, debera especificarse la institucion,
proyecto, lugar, duracién, actividades realizadas, etcétera.

En todos los casos, debera aclararse si los trabajos fueron evaluados (por tribunales académicos,
jurados, otros) o no.

También se tendra en cuenta la participacion activa, documentada, en congresos y eventos cientificos
nacionales o extranjeros; la obtencion de premios en concursos cientificos o académicos; la
integracion a instituciones cientificas o académicas.

En todos los casos, la Comisidon Asesora/Tribunal ponderara la relevancia de la produccion
documentada para el desempefio en las tareas del cargo.

Actuacion profesional

Trabajo profesional con especial relacion al cargo al que se postula, desempefiado en la actividad
publica o privada, si fuera pertinente, en el pais o en el exterior.

La Comision Asesora/Tribunal ponderara los antecedentes teniendo en cuenta la duracién del
ejercicio de las funciones, su nivel de responsabilidad, la modalidad de ingreso al mismo, la
evaluacion y su afinidad con el cargo a proveer.

Se tendran en cuenta, de acuerdo a la importancia de la actuacion correspondiente, los trabajos
(escritos, audiovisuales, etc.), informes, obras (graficas, registros sonoros, filmaciones, articulos,
campafas publicitarias, etc.), proyectos y otras actividades que implicaron aplicacién de técnicas y
conocimientos relacionados con la especialidad del cargo a proveer (y en la medida que no hayan
sido o fueren computables como actividad cientifica).

Actividades de extension
Participacién en actividades universitarias en la comunidad, o actividades de extensién en otras
instituciones.

Actividades académicas

Becas de estudio, participacion activa en congresos, seminarios, simposios, talleres, dictado de
conferencias, premios obtenidos, que se evaluaran por la importancia, pertinencia, afinidad y
reconocimiento del organismo a cargo de los mismos.

Otros méritos y antecedentes (cogobierno, actividades gremiales)
Se tendra en cuenta toda otra actividad que, no estando comprendida en los items anteriores, tuviere
relacion con el cargo a proveer y pudiere constituir antecedente favorable para el aspirante.



Propuesta de trabajo/Fundamentacion de la aspiracién

En el caso de tratarse de aspirantes a G°3, 4 y 5, se formulara por escrito una propuesta para el
desempefio del cargo a proveer, que exponga, en ho mas de 6 carillas, los items siguientes:
fundamento del porqué aspira al cargo, concepcion del cargo, marco teérico, objetivos generales y
especificos, metodologia utilizada para el cumplimiento de los objetivos, plan de actividades a
desarrollar y referencias bibliogréaficas. Se valorara especialmente el conocimiento que el postulante

tenga del Programa APEX- Cerro.

EVALUACION
-Puntajes maximos a ser adjudicados por cada item y por cada grado-

ITEM Grado 5 Grado 4 Grado 3 Grado 2 Grado 1
Titulos y formacion 5 5 5 5 5
Actuacion ensefianza 10 10 10 10 5
Actuacion 10 10 10 10 5
Investigacion
Actuacion profesional 5 5 10 15 15
Actividades extension 30 30 30 25 25
Actividades 6 6 6 10 10
académicas
Otros méritos y antec. 4 4 4 5 15
Propuesta
trabajo/Fundamentaci 30 30 25 20 20
On de la aspiracion
PUNTAJE TOTAL 100 100 100 100 100




